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Curriculum Vitae

Antecedentes personales

Nombre José Fernando Parra Fuentes
Cedula de identidad 16.631.305-8

Fecha de nacimiento 09 de febrero 1987
Nacionalidad chilena

Estado civil soltero

Situacion militar al dia

Fono +569-42691665

E-mail jparra@fundacionhak.com

Antecedentes de estudio:

Enseianza Superior:

2013 Egreso de la carrera de Pedagogia en Inglés. Universidad Catdlica de Temuco,

con el grado de Licenciado en Educacion, Titulado de Profesor de Inglés. Enero.

Antecedentes de Perfeccionamiento:

2016 Curso Técnicas de gestion de aula y rigor académico (fases 1 y 2), 24horas
presenciales. Corporacion de la Educacion Aptus Chile. Las Condes, Santiago.
Octubre.

Programa de Educacion Relacional. Coaching Relacional Educativo, disefiado
para la formacién en “Equipos Gestion Relacional de Colegios y Equipos
Educativos”, 16 horas. Fundacion SM Chile. Providencia, Santiago. Septiembre.

2015 Curso Neurobiologia del Aprendizaje, cuyo objetivo es comprender los
procesos de aprendizaje desde la disciplina de la Neurociencia. 24 horas
presenciales. Pontificia Universidad Catdlica, Sede Villarrica. Julio.

2014 Diplomado en Competencias del Coaching para ejercer el Liderazgo. 272 horas
Semipresenciales. Universidad de la Frontera, Julio — Enero. Temuco.

Certificacion Internacional en Coaching Ejecutivo, acreditado por la IAC
(International Association of Coaching). Equivalentes a 6 meses de trabajo
semipresencial. Coaching Corp Group Chile. Temuco.
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2011

Diplomado de Extension en Educacion en Sexualidad y Afectividad. Programa
PASA (Programa de Aprendizaje en Sexualidad y Afectividad), Facultad de
Ciencias Sociales, Universidad de Chile. Santiago.

Participacién en el Taller de Desarrollo de Competencias para el Liderazgo
llamado “Construyendo el Liderazgo para este siglo”. Direccién General
Estudiantil. Universidad Catdlica de Temuco. Abril —Junio.

Antecedentes laborales:

2019 - Ala fecha
2014 - 2019

2013

Otros:

2017

2016

Relator y Sub Director de la Fundacién Helen Adams Keller.

Mentor Area de Formacién Continua de la Fundacién Ensefia Chile. Encargado
de apoyar y realizar seguimiento a profesionales que se dedican a realizar
clases en establecimientos educacionales de alta vulnerabilidad en la region
de la Araucania y Los Rios. Dinamarca #723, Temuco.

Profesor de Inglés en el Colegio Horizonte y Liceo de adultos Cautin, Ambos
ubicados en Trizano # 376 /Av. Alemania. Temuco. Marzo-Diciembre.

Realizacién Relatoria “Curso Habilidades del Pensamiento” dirigido al cuerpo
Docente del Colegio Maria Auxiliadora de Los Andes, V regién. Organizado por
Corporacion Aptus Chile. Diciembre.

Realizacion taller sobre Como trabajar expectativas con los Padres vy
Apoderados, a través del desarrollo de una Mentalidad de Crecimiento
(Growth Mindset). Programa PACE, Universidad Catdlica de Temuco. Agosto.
Realizacidn taller sobre Mentalidad de Crecimiento, dirigido a los profesionales
de la Fundacion Enseiia Chile (Pech) que trabajan realizando clases en contexto
de alta vulnerabilidad. Il Encuentro Regional Araucania-Los Rios. Junio.
Realizacidon taller sobre herramientas de Coaching y PNL, dirigido al equipo
nacional de Mentores del area de Formacidn Continua de la Fundacién Ensefia
Chile. Santiago. Mayo.

Realizacién taller sobre Liderazgo Docente con foco en la Sala de clases.
Dirigido a los profesionales de la Fundacién Ensefia Chile (Pech). | Encuentro
Regional Araucania-Los Rios. Abril.

Realizacion talleres sobre Vision de Futuro ademas de Competencias
Genéricas/Especificas a estudiantes de 1° afio en la semana intensiva de la
UCTemuco. Area Gestién Personal. Marzo.
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Perfil del postulante:

Competencias Genéricas:
= Lliderazgo.

= Comunicacion efectiva.
= Trabajo en equipo.
=  Dominio lengua extranjera: Inglés nivel

avanzado.
=  ManejoTIC'S

Referencias:

Competencias del Ser

Proactivo.

Responsable

Tolerante.

Asertivo.

Empatico.

Vision positiva y alegre de la vida.

Sr. Alvaro Sanhueza

Director Regional Fundacién Ensefia Chile Araucania-Los Rios

Contacto: 94883158



